Conseil d’Administration ouvert

28 fevrier 2024
En visioconference

Partagé aux adheérents de Cinov Conseil

>>>>>>




ujour:
R D R E D R 1. Présentation de Corinne Pichoud en tant que présidente
2. Présentation du programme d’action

3.  Ouverture de 3 postes d’administrateurs
4.  Démission du CA de Karl Marotta
5.  Création de 'ODJ de I'AG du 30-05

o I
=

Conseil d’administration ouvert du 28 fevrier 2024

-> Parfaire la connaissance de Cinov Conseil et de son écosysteme
-=> Partager mon ambition pour ce mandat d’'un an

-> Vous donner envie de participer a cette dynamique de projet

-> Préparer la gouvernance a voter en AG le 30 mai a Toulouse

1. Présentation du syndicat et des administrateurs

?
Listes des mandats, commissions et groupes de travalil 30
2. Ambition et axes stratégiques :
Premieres actions et feuille de route 30
3. Questions / Réponses 30 3 45’

et présentation des porteurs de projets

4. Evaluation, perception et réflexions a I'issue de la réunion 195’
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Présentation du syndicat et des administrateurs
Listes des mandats, commissions et groupes de travalil
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Présentation du syndicat Cinov Conseil

Un des 14 syndicats de la Fédération Cinov
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Cinov Conseil

Le Syndicat National du Conseil en Management

Le Syndicat National du Conseil
en Management regroupe des
personnes physiques ou
morales dont I'activité principale
releve des prestations de
conseil et accompagnement a la
mise en oceuvre dans les
domaines tels que :

Stratégie et politique d’entreprise

Marketing et commercial - Etudes de marché

Communication, relations publiques et actions de lobbying
Ressources humaines - Recrutement

Accompagnement individuel & Gestion de carriere
Accompagnement des transitions et conduite du changement
u déeveloppement durable - Energie

Management ¢
Management ¢
Management ¢

Management ¢

e
e
e

a Responsabilité Societale des Entreprises
a sécurité et de I'environnement
a qualité

Finance - Achats & optimisation des couts
Management de projets
Accompagnement a l'international

sans que cela soit exclusift

cinov
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Cinov Conseil

Le Syndicat National du Conseil en Management

Le Syndicat a pour objet I'étude, la représentation, la promotion de la profession et
la défense des intéréts moraux, économiques et professionnels de ses adhérents.

Le Syndicat a également pour objet d’établir toutes regles professionnelles et
déontologiques et d’édicter tout reglement intérieur en vue de l'observance

desdites regles.

> Promouvoir les facettes des metiers du conseil
> Defendre les intérets des cabinets conseils TPE/PME
> Faciliter le quotidien des adhérents avec des services adaptés



Le conseil d’administration de Cinov Consaeil

Présentation des administrateurs

N° [INOM MANDAT SOCIETE BUREAU

1 Bernard ANTONUCCI 2022 - 2025 | GERUSIA

2 |Séverine BOURLIER 2022 - 2025 |LES AMBASSADEURSFR Secrétaire Générale
3 |Angélica CALVET 2023 -2026 |CS HORIZON

4 |Sébastien COLAUTTI 2023 -2026 |SEBASTIEN COLAUTTI

5 |Bertrand CORDIER 2021-2024 |BMS2C

6 |Chantal DAGNAUD 2022 - 2025 |INSTITUTIONS ET STRATEGIES |Vice-Présidente DROM
/ |Philippe EMSALEM 2022 - 2025 |ASTALIA

8 |Grégory IMBERT 2021-2024 |Gl CONSULT

O |Joseph IRANI 2021-2024 BA4E

10 |Corinne PICHOUD 2023 -2026 |SAPIO Présidente

11 |Marie-Andrée PREVOT 2021-2024 |ADFIGEST Trésoriere

glRr®~o

29

Membres de droit et présidents d’honneur

par administrateur

16 Anne MONTLAHUC

17 Uacques PEROTTO ® Moi: nom et société a E
18 Uean-Claude TREMINTIN e mon métier -

19 Muriel SERRET e mon/mes mandat(s)

20 Dominiqgue ROUSSEAU e ma région

et vous ?

ici présents
® MOoi: nom et société
® mon metier
® ma region

Présents

Nathalie LOPEZ PELAYO

Muriel SERRET

Corinne PICHOUD

Marie-Odile FONTAINE

Angelica CALVET

Eric CHAZERANS

Beryl BES

Bernard ANTONUCCI

Marie-Andrée PREVOT

Georges PICHOUD

|driss KATHRADA

Adrien CHAFFOTEAUX

Francois BAUDOUIN

Séverine BOURLIER

Jacques PEROTTO

excuses

Philippe EMSALEM

Angélique TORRES

cinov

@ CONSELL
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Assurance RC Pro

Grégory IMBERT - Sébastien Colautti ISQ - Membre du conseil d’administration

Grégory Imbert - Jacques Perotto

ISQ - Comité de Qualification OPQCM

Grégory Imbert - Jacques Perotto

Communication | Site internet | Réseaux Sociaux |

Newsletter
Séverine Bourlier - Bernard Antonucci - Angelica Calvet

Label « Cinov Conseil » pour les écoles de

management

Grégory IMBERT - Bernard Antonucci - Philippe Emsalem -
Jacques Perotto

Travail collaboratif a distance & Indépendance
digitale
Bernard Antonucci - Séverine Bourlier - Marie-Andrée Prévo

Bilan de performance sociale
Joseph Irani - Philippe Emsalem - Anne-Marie Nestier -

Marie-Andrée Prévot
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Stratégie Syndicale [Marque collective,

Développement, Fidélisation]
Corinne Pichoud - Grégory Imbert - Séverine Bourlier

Groupe de travail - Facturation électronique
Marie-Andrée Prévot — Marie-Hélene Morin — Grégory

Ccinov

@ CONSEIL
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OPCO ATLAS

Corinne Pichoud - Marie-Andrée Prévot

OPIIEC

Corinne Pichoud

ADESATT

Muriel Serret

CPPNI/ CPTME

Marie-Hélene Morin

CPNE

Marie-Hélene Morin

Vice-Présidente a la Communication
Séverine Bourlier

>
O
=
O
-
O
=
(O
p -
‘\Q
ro'
‘O
LL
L
p
-
O
Q.
",
afd
(0
ro
-
(0
>

X
-
(C
=
N,
O
&
-
O
o

Issions

Comm

.

Commission des Etudes (COMET)

Grégori Imbert

Commission sociale et formation

Angeélica Calvet - Grégory Imbert - Martina Kost
- Marie-Heélene Morin - Corinne Pichoud -
Marie-Andrée Prevot — Muriel Serret

Comité des sages
Muriel Serret

Future leaders
Chantal Dagnaud - Grégory Imbert

College AMO

Daniel Aranovitch - Jacques Perotto
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GT RSE

Sylvain Boucherand - Philippe Emsalem -
Joseph Irani - Steve Jecko - Anne-Marie
Nestier - Christiane Schott - Muriel Serret -
Angelique Torres

GT RE2020
Idriss Kathrada

GT BIM & Transition numerique
Idriss Kathrada

Gt Industrie du futur
Martina Kost

GT Plan de communication

Syndicats/Regions/Fedération
Séverine Bourlier - Jacques Perotto

GT Commande publique
Martina Kost

.

Commission Développement Di
Angelica Calvet - Idriss Kathrada -
Anne-Marie Nestier - Jacques Perotto -
Angelique Torres

Commission Numérique Responsable

Angelica Calvet - Idriss Kathrada -
Anne-Marie Nestier

Commission internationale

Bernard Fournet - Dominique Rousseau -
Chantal Dagnaud

Commission Transformation numeérique
Angeélica Calvet

GT Barometre des marchés publics /
prives
Séverine Bourlier CINOCV
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Presidente de la Fedeération

Cinov lle-de-France
Martina Kost

Idriss Kathrada

Présidente de la Fédération Gregory Imbert

Cinov Nouvelle Aquitaine
Angelica Calvet

FIDIC
Chantal Dagnaud - Idriss Kathrada

FIF PL

Angeélica Calvet
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AFNOR - Affichage environnemental

AFNOR - COS 12 - Affichage strategique
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Ambition et axes stratégiques
Premieres actions et feuille de route
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Une ambition pour Cinov Consell

Et un programme a co-construire avec vous

Cinov Conselil, un syndicat qui

nous Ressemble et nous Rassemble

QQQQQQQQ



2 axes stratégiques

pour atteindre cette ambition

1. 280 adhérents soit 1% des cabinets de
moins de moins de 50 salariés

2. Créer du lien entre les adhérents

........



1% des cabinets <50 salaries avec 280 adherents
+180 adhérents pour un syndicat qui nous ressemble

A. Par la diversité des domaines de spécialités de nos cabinets
en nous appuyant sur les domaines de FOPQCM

B. Par la diversité des régions sur lesquels sont implantés les cabinets

C. Par le recrutement de nouveaux adhérents en direct et les partenariats a
nouer avec des associations de cabinets conseils

D. Par les actions des adhérents aupres de leurs réseaux régionaux et
métiers

E. Par la mise en lumiere des adhérents et de leur expertise sur Linkedln et le
site de Cinov Conseil



280 cabinets adhérents = 1%

En référence aduX données de l’OP”EC conseil et de I'evenement www.opiiec.fr

OPIIEC

®1-9 salaries ® 10-49 salariés ® 50-249 salaries * 250+ salariés | es chiffres de la branche sur les études et le conseill

Le secteur études et conseil regroupe les entreprises du conseil en management, des études marketing et d'opinion, du conseil en
recrutement, du conseil en relations publics et du conseil en evolution proiessionnelle. Decouvrez les chiffres cles, les metiers et les

dynamiques de recrutement des entreprises du secteur études et conseil, au niveau national ou régional.

Toutes les régions v

OOO

Ria

emplois créés sur un an

o +

000

+29.2%

offres d'emploi sur un an de chiffre d"affaires sur un
an

o + o +

cinov

@ CONSELL



http://www.opiiec.fr/

1.A_Par la diversité de nos domaines de spécialités 1ISQ

QUALITE
DES SERVICES

en nous appuyant sur les domaines de TOPQCM

https://www.isqualification.com/page-opgcm/

5 grands domaines

pour valoriser vos prestations de conseil
aupres de vos clients et de tous vos interlocuteurs

|e P D F d e 1 8 pa g es q u | https://www.isqualification.com/wp-content/u

ploads/2019/11/LES-DOMAINES-OPQCM-S

détaille ces 5 domaines @ ERTEMBRE-2023-pdf

Documentation

» Reglement de qualification OPQCM

» Code de conduite professionnelle

* Liste des domaines de qualification

* Demande d'extension de domaine

» Demande d'extension pour une ou plusieurs filiales

e Conditions financieres OPQCM

Ccinov

@ CONSEIL


https://www.isqualification.com/page-opqcm/
https://www.isqualification.com/wp-content/uploads/2019/11/LES-DOMAINES-OPQCM-SEPTEMBRE-2023-.pdf
https://www.isqualification.com/wp-content/uploads/2019/11/LES-DOMAINES-OPQCM-SEPTEMBRE-2023-.pdf
https://www.isqualification.com/wp-content/uploads/2019/11/LES-DOMAINES-OPQCM-SEPTEMBRE-2023-.pdf

o

1.B_Par la diversité des régions ou sont les cabinets

Nombre d’entreprises par région

-~ e

OPIIEC

1.C_Par le recrutement de nouveaux adhérents en direct

lle-de-France : 12061
Auvergne-Rhone-Alpes : 2760
Provence-Alpes-Cote d'Azur : 1988
Occitanie : 1535
Nouvelle-Aquitaine : 1376
Hauts-de-France : 1125

Grand Est : 944

Pays de la Loire : 938

Bretagne : 590

Normandie : 525

Centre-Val de Loire : 453
Bourgogne-Franche-Comté : 407
La Réunion : 160

Guadeloupe : 131

Martinique : 108

Corse : 91

Guyane : 56

Mayotte : 4

VER-ELIEIEY]  fle-de-France : 1403

1- 49 salaries

Auvergne-Rhone-Alpes : 254
Provence-Alpes-Cote d'Azur : 123
Occitanie : 122

Pays de la Loire : 103
Hauts-de-France : 98
Nouvelle-Aquitaine : 85

Grand Est: 72

Bretagne : 58

Centre-Val de Loire : 30
Bourgogne-Franche-Comté : 27
Normandie : 27/

La Réunion : 18

Guadeloupe : 14

Martinique : 13

Corse : 4

Guyane : 2

Mayotte : 1

cinov

@ CONSELL
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1.B_Par la diversité des régions ou sont les cabinets

Nombre d’indépendants par region OPIIEC

1.C_Par le recrutement de nouveaux adhérents en direct

A nsarmme —*-p\pp Al o -
AUvVe gie=-mnone-AIpeES

lle-de-France : 27089

| ————————————— |

Provence-Alpes-Cite dAzur I Auvergne-Rhone-Alpes : 5745 54 650 independants
j=—n
p—

— Provence-Alpes-Cote d'Azur : 4473
N — Occitanie : 3460

— Nouvelle-Aquitaine : 3410 +

B Pays de la Loire : 2280 ceux qui quitteront
Hauts-de-France : 1819

le portage salarial
Bretagne : 1529

(Srand St

Normandie S Grand Est: 1522
Centre-Val de Love [ Normandie : 888
Bourgogne-Franche-Comté [ Centre-Val de Loire : 743
Guadeioupe Bourgogne-Franche-Comté : 679 ' ,
L Remicn B Guadeloupe : 338 Florence BOUTEILLE @ - ad.
Martnicss B La Reunion : 312 eeponsae ,99 LAFREELANCRE“ e Apes hg%lﬁg
oy | Martinique : 167

Guyane | Corse : 131 CInOV

Guyane 66 @ CONSEILL



1.C Par le recrutement des adhérents en direct

Poursuivre “les lundis du conseil”

—— . 11 éditions
les lundis du consell

1h en visio pour écouter les dirigeants de TPE/PME des métiers du conseil

5 parmi les 15 nouveaux adhérents depuis février 2023

@ ®

JANVIER

22

18H - 19H

Commission Recrutement
Pilote au démarrage : Corinne Pichoud

cinov

Objectif : processer le parcours de recrutement et l'intégration du
Prochaines dates de 18h a 19h en visio nouvel adhérent dans I'écosystéme Cinov (syndicat, région,

e 25 mars fédération)

e 22 avril

o 27 mai Contenus :

® 24 juin - communication externe

e 22 juillet - instruction de la demande d’adhésion

e 26 aout - confirmation de I'adhésion et mise en relation référents
® 23 septembre - communication intra Cinov aux régions et référents

e 28 octobre - communication externe de bienvenue et portrait

e 25 novembre et tout ce que vous auriez aimé comprendre :

plus rapidement quand vous avez adhere ¢ o Clnov
v @ CONSEIL



1.C Par le recrutement des adhérents en direct

Par des webinaires ouverts aux prospects

Les esprits
indépendants

ont leur collectif

Votre avis nous interesse sur le Webinaire :

"développer la formation en tant que cabinet conseil”
du 22 février 2024 a 18h

Nous vous remercions pour votre participation a notre Webinaire :
Développer la formation en tant que cabinet conseil

Dans un souci d'amélioration de nos événements, nous comptons sur vos réponses,
Cette enquéte ne vous prendra que quelques minutes,

Merci d'avance du temps accordé et de votre implication.

Je donne mon avis

& Accédez au replay de ce webinaire ici. @

Contact Cinov Conseil
+33(0) 1 44 30 49 43 4 avenue du Recteur
conseil@cinov.fr Poincaré
WWW.cinov-conseilfr 75016 Paris

LABOCLRT

AUDIT - CONSEIL - FORMATION

» Certifié Qualiopi depuis Octobre 2020
- Laboratoires (2020)

- Organismes d’'Inspection (2022)
- Organismes Certificateurs (2023)

54 prospects qualifiés

Nombre de Quel est votre Syndicat Cinov ?

Etiquettes de lignes

+ Créée en 2019 par Dominique PITON, actuel Président SAS
« Initialement, conseils et audits pour laboratoires de Stratégie et Préléevement

d‘air amianté
» Développement a d'autres domaines et spécnboratoire (2020)

» Développement de l'activité formation vers :

- Economie Circulaire (2021) (dont dépd6t d'un Titre au RNCP avec FEDEREC)

Cinov Conseil 29
Cinov Digital 3
Cinov Ergonomie 6
Cinov GIAc Acoustique 8
Cinov Industries & Technologies 1
Cinov Ingénierie 5
Cinov SYPAA 1
Non adhérent 28
SIMACS 26
Total général 107

22/02/2024

LABDOCERT

Regarder sur ({3 Youlube

AUDIT - CONSEIL - FORMATION

Merci

Dominique Piton !

cinov

@ CONSEIL



1.C Par le recrutement des adhérents en direct

Une assurance Responsabilité professionnelle pour nos domaines du conseil

Depuis plus de 15 ans Cinov Conseil négocie un
“accord cadre” pour nos métiers de conseil avec des
compagnies d’'assurances successives

/ Vous avez une expertise en assurance ?
Venez compléter le groupe de travail Assurances RCPRO !

Interet d’un contrat cadre RCPRO

validé par les participants présents




1.C Par le recrutement des adhérents en direct

avec des tarifs négocies pour outiller nos adhérents

Webinaires a venir

- Pourgquoi et comment choisir un outil CRM ?
- ldentifier ses prospects cibles et gagner du temps !
- Gérer son OF et sécuriser sa certification Qualiopi

- S’informer sur ses marchés et son environnement

Proposition de Béeryl Bes d’un webinaire pour

présenter I’étude “Dirigeantes et dirigeants de
PME et ETI réalisée pour la BPI avec les FCE

Et vous ?

Quels sont les sujets
qui vous intéressent ?

Les “outils” pour
lesquels vous aimeriez
bénéficier de tarifs
négociés ?



1.C_Par des partenariats avec des associations de pairs

Expertise, région, finalitée

ASSOCIATION O S C I
desCONSE'LSen

| MWVOVATION

2

Institut & @ - @ ambrpfessmet
->ociodynamique G

1.D_Par les actions des adhérents aupres de leurs réseaux regionaux et metiers

.
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1.C_Par des partenariats avec des associations de pairs

1.D_Par les actions des adhérents aupres de leurs réseaux regionaux et metiers

REPRESENTATIVITE ET
DYNAMIQUE DE
@ A L'ASSOCIATION

Philippe EMSALEM - ter aivso AVYSO —

Expert in CSR economics and public funding / Expert en économie de

la RSE et financements publics &8 Ecole des Mines de Paris Quelques donnees chiffrees :

Paris et periphérie - Coordonnées

Cinov

70 societés de conseil, 5 000

salariés, CA cumulé supérieur a 500

ASSOC|AT|ON millions d'euros
desCONSE'LSen

@ CONSELL
l béneévoles issus de ses membres

Créée il y a 12 ans et mobilisant 200

cinov

@ CONSEIL



2.D_Par des réunions en région avec des partenaires

Cinov Grand-Est et la Chambre Professionnelle du Conseil

Q
Sylviane METZ-LOPES — GRAND EST
Chambre Professionnelle du Conseil
Cinov Conseil Vice-présidente en charge du développement
Cinov Grand Est Chambre Professionnelle du Conseil - Grand Est
‘o
Sylviane METZ-LOPES - ter ENALYS

Présidente ENALYS Consulting - Conseil et accompagnement
stratégique de dirigeants




1.B_Par la diversité des profils de dirigeants

Et la place des femmes dans le conseil

en partenariat avec
bpi
pour approfondir 'étude menée par Beryl en

partenariat avec le réseau FCE
Femmes Chefs d’Entreprise

Groupe de travail Cinov Conseil

Profil des dirigeantes et dirigeantes
Pilote du GT : Beryl Bes

Accéleratéur de
votre performance durable'

¥
A
Beryl Bes - Ter wa BesandCo
Pilote de projets a impact / RSE, certifiée AFNOR ICA RSO 1SO 26000 g#nnllﬁfﬁnE*LEg
8B @ Conférenciere £ P
Lyon et périphérie - Coordonnées nE PME-ETI
4520 abonnés - Plus de 500 relations

cinov

@ CONSEIL



1.E_Par la mise en lumiere des adhérents et expertises

LinkedIn, Cinov Conseil et dans I’'annuaire Fédération Cinov

W Coovenragon | lesondices  [i] voso Amoimdes ansorts [ PressRoom ) Contaciorsous S, Ago s Mon Epaca
[PPr—.
Clno FEDERATION Y  EXPERTISES ¥  NOUSVOUS ¥  NOTRECONVENTION  ETUDESET m Q
@ Locopontincipeccann cNoV METIERS ACCOMPAGNONS COLLECTIVE PUBLICATIONS

ot bour cobact¥

Sl

| LaFédeération Cinov Annuaire des adhérents ~ «f Contacteznous 2 Agora : Mon Espace AN N UAI RE D ES ADH ERE NTS
c l n ov CINOV ¥ VOus Y CONVENTION ETUDES ET

ww  CINOV CONSEIL 3 republié cec @ conseiL CONSEIL ACCOMPAGNER COLLECTIVE PUBLICATIONS

Ne vous engagez pas seuls dans vos projels !

Adhérer Q Nos professionnels sont présents & vos colés pour vous accompagner.
Découvrez prés de 4 000 professionnels de I'Ingénierie, du Conseil, et du Numaérique dans notre annuaire en ligne.

Cinov Consail x

z « Créée en 2019 par Dominique PITON, actuel Président SAS DECOWREZ LES RESULTATS DE VOTRE RECHERCHE
Ce midi, nous étions 7 adherents de Cinov Conseil pour partager notre déjeuner DEVE Lo PPE R LA e Du plus pertnont au moins portrent

d'air amianté
« Développement a d'autres domaines et specnbo'aloue (2020)
= 7TPE/pME de 13 22 salariés . VOIT p!us FORMATION EN TANT « Certifié Qualiopi depuis Octobre 2020

anl gue cabinet consei
22/02/2024

. . ) Accueil > Actualités
é‘ . Corinne Pichoud - Vous
. ¥ Cofondatrice de SAPIO j'accompagne |

: mp gs experts 3 misux vendre leur matiére., S o
& nois-® A WEBINAIRE: LABOCELRT

AUDIT - CONSEIL - FORMATION

+ Développement de l'activité formation vers :

© R, ® (=) = =
] a3f ENALYS
Laboratoires (2020) ) Besalo. HUMAN BOOSTER
Q U E CA B I N E T CO N S E I L - Economie Circulaire (2021) (dont dépdt d'un Titre au RNCP avec FEDEREC)

9 63170 AUBERE

- Organismes d'Inspection (2022)
Organismes Certificateurs (2023) KATHEKON BES&CO ENALYS Consulting @& Voirke sto wod

! La Fédération Cinov Annuaire des adhérents <+ Contactez-nous g Agora : Mon Espace

R . Clnov CINOV v Vous v CONVENTION ETUDES ET
Le Webinaire "Développer la formation en tant que = CONSEIL ACCOMPAGNER COLLECTIVE PUBLICATIONS Q

26 Février 2024

Q 683002 LYON Q 63270 ROCHETAILLEE SUR Q 67320 DRULINGEN
SAONE

{'Q Vour e ste wob & Vourie ste wed

&R Voo sto wob

Pour ceux qui n'ont pu le regarder, vous pouvez ici VOIR LA FCHE =) VOIR LA FICHE =) VOIR LA FICHE =) VOIR LA FICHE =)
Accueil » Actualités
Au programme :
* Présentation de la société Labo'CERT, initiatet B F MTV : CAB l N ET @) @) @) @
e Les obligations des Organismes de Formation 7 L2 : 7 b 4 o o
«  Les evolutions de fa églementation 2024 pot G E R U S | A . L E Co N S E | L BECKER CONSEILS TakTik Consulting RESILIENCE INITIATIVES DURABLES
e Evolution du guide de lecture du RNQ (V8 et \ - _ © 65000 COUMAR © 67300. SOMTGHEM
ET LACCOMPAGNEMENT N & wenmmn & e
.~ - . - S N _ . Ir e S50 wo ~ folr o SRo wo
U d t o A z X Q 78300 - Pomsy
ne premiere edition ¢ i PERSONNALISE AUPRES s

a renouveler avec ou sans galette

DES DECIDEURS
D’ENTREPRISE ET DE :

VOIR LA PCHE =) VOIR LA FCHE =) VOIR LA FCHE =) VOIR LA FICHE =)

LE DERNIER LUNDI DU MOIS =
les déjeuners du conseil LEURS EQUIPES . o ©
U QU . « SAPI
J 08 Février 2024 Surl Ago ra g \
2h entre adhérents de Cinov Conseil en Rhone-Alpes pour créer du lien en region '
1 .
Le cabinet Gérusia, membre de Cinov Conseil est intervenu sur BFM Business en Novembre 2023 dans le cadre de I'émission #JMLECO, Su r I annuaire TALENTS UP SAPIO
retrouvez l'intégralité de l'interview ici :
. . v - 9 69740 GENAS NN Managomant dos
JANV'ER Cabinet Gérusia : le conseil et I'accompagnement personnalisé aupres des décideurs d’entreprise et de leurs équipes (bfmtv.com) Otre entre pnse ’{‘.Q Voir te sio web organ kations
)
Holding, Filiales et Agences 9 ssmo. gcuuy
Entre écoute, proximité et conflance, le cabinet de conseil Gérusia accompagne chaque année de nombreux décideurs d’entreprises ainsi & Vo ik sto wob
‘ CON SE lL que leurs équipes. L'objectif ? Les soutenir dans le management de leur société au fll des différentes mutations, a travers des formations et @ =
des sessions de coaching sur mesure. Interview avec Bernard Antonucci, Dirigeant et Executive Consultant au sein du cabinet. Presemmlon
Quels sont les principaux domaines d’expertise du cabinet Gérusia ? VOIR LA RCHE ) VOIR LA FICHE )
) - . . Notre cabinet Gérusia est spécialisé dans le conseil en ingénierie d'organisation depuis sa création en 1998. Les responsables du cabinet PrOJets phares
c‘o Vous et 43 autres personnes 8 commentaires - 4 republications sont tous issus de métiers dits de I'urgence, que ce soit dans le domaine militaire ou le domaine de la santé.
. 4 5 6 7 8 -
Collaborations
. -
Prix et récom penses

Suivre la page Linkedin Ajouter le site a vos favoris Compléter votre fiche

https://www.linkedin.com/company/cinov-conseil/ https://www.cinov-conseil.fr/actualites https://www.agora-federationcinov.fr/compte/ C I n ov

@ CONSEIL



https://www.linkedin.com/company/cinov-conseil/
https://www.cinov-conseil.fr/actualites
https://www.agora-federationcinov.fr/compte/

Créer du lien entre les adhérents

2°Me axe stratégique pour un syndicat qui nous rassemble

A. Par des rencontres en proximité dans les différentes régions et territoires
B. Par des rencontres et actions par spécialité métier (RSE, formation, RH)

C. Par des rencontres entre adhérents des différents syndicats Cinov du conseil
(Ergonomie, Debatlab, Industries & technologies)

D. Par des mandats portés par les adhérents dans les fédérations régionales
Cinov, les CPREFP et partenaires locaux

E. Par la visibilité de notre valeur ajoutée pour les clients publics et prives



2.A_Par des rencontres en proximité

dans les différentes regions et territoires

CINOV CONSEIL

144 abonnes

1moiss ®

Nouvelle annee, nouvelle action .

Mieux se connaitre et/ou se découvrir entre adhérents de Cinov Conseil
Pour créer du lien au niveau régional et en présentiel !

cnov

Le lundi 22 janvier sera le premier
Il aura lieu a Ecully (Lyon) chez un adhérent qui nous invite dans ses bureaux

Le principe : auberge espagno! ou buffet canadien @
(Vous amenez de quoi dejeuner pour vous ou quelque chose a partager avec les
autres)

Les participants : les adhérents de Cinov Conseil en Rhone-Alpes

Vérifiez si vous avez bien recu votre invitation, sinon envoyez un mail
a rhonealpes@cinov.fr qui vous transmettra les €léments.

LE DERNIER LUNDI DU MOIS

les déjeuners du conseil

2h entre adhérents de Cinov Conseil en Rhane-Alpes pour créer du lien en région

" JANVIER

cinov
22 cinov

S) vous n'avez pas regu votre invitation, envoyez un mail & rhonealpesacinov. fr

Suite a la premiere expérimentation du 22 janvier qui a

déclenché le webinaire du 22 février sur la formation

Continuer “les déjeuners du conseil” chez
SAPIO a Ecully (Lyon)

et inspirer d’autres adhérents dans toutes les régions

Prochaines dates en Rhone-Alpes

25 mars

22 avril

27 mai

24 juin

22 juillet

26 ao(t

23 septembre
28 octobre
25 novembre

CINOV

@ RHONE-ALPES

Ccinov

@ CONSEIL



2.A_Par des rencontres en proximité

la présentation des nouveaux adhérents en région le 25 janvier

Fédération

lors de 'assemblée générale de CINOV Lactitia MATHIEU  CiNOV Conseil

@ RHONE-ALPES TALENTS UP

Compétences :

- Conseil organisationnel

- Coaching professionnel individuel et collectif

- Formation en soft skills dont la communication
interpersonnelle, la gestion des conflits, la posture
manageériale et le leadership commercial

Beryl Bes CINOV Conseil
Bes&Co

Compétences :

- Courtage de crédit et d’assurances pour les professionnels 50%
- Construction, pilotage et valorisation de plans d’actions a impact

notamment sur les sujets d’inclusion et de démarche RSE 50% : ?;Irzeaideéétudes, sociétés de conseils et d'ingenierie

- Dirigeants, managers, chef de projet et chargé
d’affaires, commerciaux.

- Assurances, Banques, Numérique, RSE ’ e
: o iy Sl ’ . -~ | ' P Qualifications :
- Sujets de prédilection : Gouvernance écoresponsable, Numérique { )" a’ents U — -
we’ Wake your talents up - Coach certifié et supervisé

éthique, inclusif et responsable, Communication responsable,

Secteurs d’activités :

Secteurs d’activités :

, A . - ; - Qualiopi
- % A Egalité Homme-Femme notamment dans les TIC, Finance ) Code’lvgloppement professionnel, CNV, DISC et
o responsable notamment dans le financement participatif. Seébastien Gérat @ PRGEESS EOMTIRICAIGT : ’
EB\BGS&CO— Qualifications: ‘*OptlmRessources a
p ision stratégique,
— — Initier les petits pas, réussir les transformations 3
s N t@annona - Inscription a 'ORIAS Sma//ste,gs, maf’or transformations Tnnsf:f;ations
e - Certification AFNOR Evaluateur ICA RSO ISO 26 000 ‘ B Change
A4 v y FORCEFEMMES - Certificat de Connaissance Numeérique Responsable (INR) :
1099099, - Parcours Happy Gov en gouvernance écoresponsable
FCE FRANCE Ressaste b aliwe Crmegmate

Management
de Projet

Excellence

Manageériale
DN

Création en 1986, en SCOP-SAS depuis mars 2019
Un niveau d'activité stable dont env 15% en formation

Membre du Doughnut Economics Acion Lab, pour faire avancer
notre approche de la RSE et celle de nos clients

\ Axes oDD Un rayonnement international

(@ NoTRE BUT

¥ ¥ ¥ ¥

Modile d'affaives & Industrie, transport & logistique, pharmacie & santé, services
gouvernance & énergie, banque & assurance, collectivités locales &

, territoriales, social & insertion, services publics
:‘ :

5 o, . &
sociale 1F L'écoledeConsultant.e : un parcours complet pour devenir
Plafond | & consultante, consultant, en apprenant & concevoir et réaliser
environnemental des missions de conseil en management des organisations

@ CONSEIL

=)
=




2.B_Par des rencontres et actions par spécialité métier

RSE, formation, RH, excellence opérationnelle, industrie

a Filtrer les groupes Créer un groupe

B Messageri Cinov Conseil sera accompagné par la Fédération Cinov pour
DU exploiter toutes les ressources de la plateforme de marque

CONSEIL EN MANAGEMENT

tE

_ GUIDE SECTORIEL
DEVELOPPEMENT DURABLE

Création d'un Guide Sectoriel pour la
Transition Ecologique pour les Cabinets de
Conseil en Manageme...

Groupe de travail Cinov Consaeil
Guide a la Transition Ecologique
Pilote du GT : Marie-Odile Fontaine

Wuenglsco

- . W .
10N
e
riat
\

RSE BY DESIGN

Ca commence!

Marie-Odile Fontaine - '« M. Liengéco
Ingénieure ¢ Accompagner la transition écologique par la gestion des ..
A5 . l/\- q » N
éﬁ‘j{( é}%}, compétences et la RSE B} Ecole Centrale Lyon
N e : : —
e o= Versailles, lle-de-France, France - Coordonnées

Cino
oV



https://www.agora-federationcinov.fr/groupes/

2.C Par des rencontres entre adhérents

d’autres syndicats de la Fédération Cinov

1 Cinov

Consell

Cinov
Restauconcepteurs®

Cinov
Digital

Cinov
SYPAA

Cinov
Ergonomie

Cinov
GIAC Acoustique

Cinov

Territoires &
Environnement

7

SIMACS

-
XPO

Cinov
Tourisme

Interét réciproque validé
avec les présidents des syndicats
lors d’échanges téléphoniques en février

Cinov

Industries &
Technologies

Debatlab

Association des
professionnels de la
concertation

Cinov
Ingénierie

Fédération Atmo
Atmo France




2.D_Par des mandats portés par les adhérents

dans les fédérations régionales Cinov

1 adhérent de Cinov Conseil dans chaque fédération régionale
1 administrateur Cinov Conseil coordonnateur des administrateurs en métropole

( Fedération Cinov Antilles-Guyane ) ( Federation Cinov AURA >

Fedeération Cinov Bourgogne Franche-Comte ) ( Federation Cinov Centre )

)
[
-I'
¢ [_.
!
. ¥
( !

.

! - S l .
! - { \ AN
- <) =" | ‘.) .__. R
h N RSy L \l‘
o ( & : ol
| o

“

: | |
/j - "\,".'_ .
*\_{ “{_f

p
)
-
or‘- »
/ -
£
./é/_ e
L, - :r
I3 y

_ and

Federation Cinov Grand Est ) ( Federation Cinov Hauts-de-France >

“

edération Cinov lle-de-France ) ( Federation Cinov Languedoc-Roussillon )

P
v

Federation Cinov Midi-Pyrenees ) C Fedeération Cinov Normandie )

L v
* i

. Y
o .J

Féederation Cinov Nouvelle Aquitaine )

Fedeération Cinov Ouest-Bretagne / Pays de la Loire )

St Attt Al

Fedération Cinov PACA Corse > < Fedeération Cinov Réunion-Mayotte )

Chantal Dagnaud
Vice-présidente de Cinov Conseil
Réféerente pour départements et régions d’outre-mer (DROM)

Guadeloupe, Martinique, Guyane, La Réunion, Mayotte cinoVv
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2.D_Par des mandats fédéraux portés en CPREFP

Commission Paritaire Régionale de ’'Emploi et de la Formation Professionnelle

Pour agir avec des partenariats en région et
développer les compétences dans nos entreprises

Région Bourgogne Franche Comté — Partenariat régional

AREFE: Appui Régional a I’Effort de Formation des Entreprises

/1' Obijectifs
@ Accompagner les entreprises des branches de

I’OPCO ATLAS a faire face aux mutations
économiques, organisationnelles, écologiques et
numériques impactant les compétences des
salariés.

Entreprises concernées : Toutes les entreprises des
branches de 'OPCO ATLAS volontaires pour mener a
bien des stratégies telles que définies dans les axes
proposés et construire des plans de développement des
compétences associés (entreprises de moins de 50
salariés)

Ce projet vise a former 165 salariés et mobiliser 105
entreprises de - 50 salariés dont 45 de - 11 salariés

Financement
@ Budget total de 525 735 € dont 333 435 € de

subvention allouée par la région BFC a ATLAS

Calendrier de réalisation : Du ler janvier
2023 au 29 décembre 2024

a la Région, la DREETS, et autres parties

BRANCHE PROFESSIONNELLE DES BUREAUX D'ETUDES TECHNIQUES,
CABINET D'INGENIEURS CONSEILS ET SOCIETES DE CONSEILS

OPIIEC

PANORAMA DE LA BRANCHE EN AUVERGNE-RHCA)__NE-ALPI'ESN_ &

11 026 entreprises m 132 051 salaries

.3% de TI’E moem de 10 salanes
Hm Repartition des eﬁcchfs de la brancho par doparumcm
gnz S T e Sowrce | Acoss 2019 - trademant KYL (dvénamentel

Sourceétude Opllec

Presenter le panorama des metiers du conseil = ‘w

prenantes de la vie économique en région

.

7 Q
4 Numeérique . Ingénierie

L2 2 2 2

= Conseil en management et ressources humaines
= Conseil en stratégie

PANORAMA DU CONSEIL EN AURA R ”,3‘,.:'.,3';;;"““---
O o 55 294 salariés m 42 691 salariés
ch)ll Conseil et études wan Numérique [ 26% de femmes ] [ 31% de femmes 9]

: 2 : Q00
2 984 entreprises 2 855 entreprises Llof_f_. Conseil et études [I@D Evénement

90% de TPE moins de 10 salariés 76% de TPE moins de 10 salariés
Et plus de 5000 indépendants Et plus de 3000 indépendants 90% de TPE

9 salaride B83% de TPE moim de 10 saleres
E!phsdomw Bp&bﬂw "

{m 17 357 salariés } (@W\ 55 294 salariés } [m 17 357 salariés ] ‘m 855 salariés ’
52% de femmes Q@ | )

9 52% de femmes Q 26% de femmes

Panarams de la Brancho BETIC on Auugresa BhAna finge . 2 artabeg 209

= Conseil en systeme & logiciel informatique
(6202A)

= Conseil en organisation = Programmation informatique (62012)

= Conseil en développement a l'international

= Conseil en transformation

= Conseil en innovation

= Conseil en performance financiére Traitement de donnée, hébergement &

= Conseil en performance industrielle et logistique activités connexes (6311Z2)

= Conseil en développement commercial
Sources : OPIIEC Observatoire des métiers du numérique, de l'ingénierie, du conseil et de ['événement ‘ I n Ov

LA COOPERATION AGRICOLE AURA - CINOV RA - SYNTEC AURA AVEC LE SOUTIEN DE LA DREETS AURA .
CONSEIL

Edition de logiciels applicatifs (5829C)




2.E_Par la visibilité de notre valeur ajoutée

pour les clients publics

Actions a mener

Groupe de travail Cinov Conseil suite aux rencontres de janvier
“Collectivites locales” avec 'AMRF et le CEREMA
Pilote : Adrien Chaffoteaux dont les sieges nationaux sont a Lyon

K A - AMRF
AGILIANS " e —— N

CONSEIL e ./—\/.
| E . Association des Maires
Ruraux de France

Adrien Chaffoteaux - ter ¥ pgilians Conseil
Consultant | spécialiste RH des collectivités publiques

4 Universite Panthéon Assas
Saint-Quentin-en-Yvelines, |le-de-France, France - Coordonnées (Paris 1)

CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN

‘\ € Cerema




2.E_Par la visibilité de notre valeur ajoutée

pour les clients publics et privés
Proposer un projet d’étude a ’'OPIIEC en octobre 2024

Les étapes des projets mis en ceuvre par 'OPIIEC

00

Pour une publication sur le site

Validation par le ( seil d'Administration de 'OPCO
iu plan de travail de I'OPIIEC et du budget associe
333 CPNEFP DE LA BRANCHE
== * Validation des fiches projets ’ °
de I'OPIIEC fin 2025

O

https://www.opiiec.fr/etudes OPIIEC

000 COMMISSION OPIIEC COPIL DU PROJET CONSTITUTION DU COPIL
X+ validation du prestataire * Elaboration du cahier des charges * Référents paritaires de I'OPIIEC
COPIL DU PROJET retenu par le COPIL * Consultation * Experts
* Audition et choix du prestataire » Atlas

* Lancement du projet
* Pilotage
* Validation des livrables

Pour un événement en 2026

de type “Tour de France”

avec la Fédération Cinov et ’'Opco-ATLAS

8% COMMISSION OPIIEC . ) e e S
 Heagtioniiss rabes sakdés el gL pour valoriser 'attractivité de nos métiers

CINOV CINOV Atl3s

@ CONSEIL
pt indépendants
collectif

88% CPNEFP DE LA BRANCHE
* Recette des livrables finaux

cinov

@ CONSEIL


https://www.opiiec.fr/etudes

Rites et rythmes

pour avancer ensemble

le 4eme lundi du mois

25 mars

22 avril

27 mai

24 juin

22 juillet

26 ao(t

23 septembre
28 octobre
25 novembre

Prochain CA : 29 mars 8h30 a 11h30 en visio

Préparation de 'AG, présentation des comptes 2023 et budget

2024 et rapport moral du président Gregory Imbert pour 2023

Adoption des PV du 24 janvier et 28 février

14h-14h50 : Groupe de travail

15h-15h50 : Groupe de travail

.

16h-16h50 : Groupe de travail

12h-14h : Les déjeuners du conseil a Lyon et plus

a planifier en visio - 1eres
réunions le 25 mars avec les
membres des GT Cinov
Conseil pour faire le point

18h-19h : Les lundis du conseil en visio pour recruter

29 mai a Toulouse
Diner entre adhérents
de Cinov Conseil

30 mai a Toulouse - matin

31 mai a Toulouse - journée

Assemblée Générale Fédération Cinov Convention Fédération Cinov

30 mai a Toulouse - apres-midi
Assemblée Générale Cinov Conseil
30 mai a Toulouse - soir

Diner de gala



C

Questions réponses
Présentation des porteurs de projets

>>>>>>




4

Evaluation, perception et reflexion
a I'issue de ce conseil d’administration ouvert

>>>>>>




A lI'issue de ces 2 heures

de conseil d’administration ouvert aux adhéerents de Cinov Conseil

1. Connaissez-vous mieux Cinov Conseil et son écosysteme ?

2. Partagez-vous mon ambition pour ce mandat d’un an ? m Yo't
3. Avez-vous envie de participer a cette dynamique de projet, sur quoi et comment ? el g

4. Autres pistes de réflexion ?

Découverte de I'écosystéme Je te rejoins et te soutiens !
Belle dynamique, volonté de participer a des actions collectives La cle de voute est la representativite
Allons-y | Soyons nombreux pour mieux nous répartir la charge Les adhérents potentiels sont nombreux

Mood agréable et dynamique de projet

Merci, je n'imaginais pas autant de choses !
Les axes stratégiques, cela me donne envie de participer aux
groupes de travail pour tripler le nombre d’adhérents

Belle énergie, ca fait plaisir, je m’y retrouve
Tu peux compter sur moi !

Projet ambitieux qui donne envie de participer

: . < s Ravie de voir cette nouvelle dynamique
Bien se connaltre pour porter des paroles communes a I'échelle locale : , . :
L : . L Je vais preéparer le projet du GT Transformation des
Ainsi nous pourrons mieux valoriser nos meétiers Oraanisations bour le prochain CA
Prét a contribuer au GT du Guide a la transition énergétique J P P

cinov

@ CONSELL



